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В целях дальнейшей эффективной работы по противодействию коррупции,
проводимой МОУ Детский сад № 16, в 2025 году была огранизована работа по
исполнению Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2025-
2028 годы, так же принимались меры по предупреждению коррупции при оказании
образовательных услуг в соответствии с Федеральным Законом РФ «О противодействии
коррупции».

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013,
администрацией МОУ периодически проводился мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия коррупции.

С целью профилактики коррупционных и иных правонарушений в учреждении
осуществлялись необходимые меры по следующим направлениям работы:

Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции:

Во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона « 273-ФЗ от 25.12.2008
«О противодействии коррупции» в дошкольном учреждении проводятся все
необходимые меры по предупреждению коррупции, а именно, издан приказ о
назначении должностного лица, ответственного за осуществление мероприятий по
противодействию коррупции (№ 31-ОД от 09.01.2025г.), приказ создании рабочей
группы для осуществления мероприятий по профилактике коррупции (№ 32-ОД от
09.01.2025г.), приказ об организации работы по противодействию коррупции (№ 34-ОД
от 09.01.2025 г.), разработан план мероприятий по противодействию коррупции в МОУ
Детском саду № 16 (утвержден приказом № 34-ОД от 09.01.2025 г.), ведется анализ
проводимых мероприятий.

С целью внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы коллектива дошкольного учреждения деятельность
работников МОУ Детского сада № 16 строится на основе локальных актов:

* Антикоррупционная политика;

«Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

*Положение о рабочей группе по противодействию коррупции;

«Регламент рабочей группы МОУ Детского сада № 16 для осуществления мероприятий
по профилактике коррупции.

Для предупреждения и урегулирования конфликта интересов работа коллектива
строится на основе следующих положений:



Расширение системы правового просвещения населения Волгограда,
профилактика коррупции с использованием средств массовой информации

Ответственным по противодействию коррупции в течение года были подготовлены
памятки, буклеты, посты, анализ проведенных мероприятий для распространения в
средствах массовой информации.

Проведены следующие мероприятия, посвященные Международному дню борьбы
с коррупцией:
- распространение памяток и буклетов для родителей и сотрудников по
антикоррупционному поведению;

- круглый стол с сотрудниками детского сада «Коррупция- социальное зло».

- беседа с детьми старшего дошкольного возраста «Что такое хорошо, что такое плохо»
(о коррупции).

Совершенствование работы лиц, ответственных за кадровую работу по
профилактике коррупционных и других правонарушений.

Раз в квартал проводится обучение со сдачей экзамена по проверке знаний основ
противодействия коррупции вновь принятых сотрудников, повторное обучение
сотрудников один раз в три года (протокол № 2 от 30.06.2025. протокол № 3 от
03.09.2025)

Кроме того, ответственный по противодействию коррупции обучена = по
дополнительной профессиональной программе «Антикоррупционная безопасность в
образовательной организации» (36 ч.)

Рабочей группой ведется контроль за ведением личных дел сотрудников, за
актуализацией сведений содержащихся в анкетах с информацией об их родственниках и
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Проводится проверка достоверности данных поступающего работника (паспортные
данные, трудовая книжка, справка об отсутствии судимости, медицинское заключение и
др.документы).

В учреждении осуществляется регулярный контроль:

- соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных действующим
законодательством РФ в целях противодействия коррупции.

- соблюдения требований законодательства РФ о противодействии коррупции,
касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за
привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

- соблюдения порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений.

Проведен анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков
отдельными категориями лиц, выполнения ими иной оплачиваемой работы, обязанности
уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений

За отчетный период обращений граждан не выявлено.

Должностные обязанности строго выполняются сотрудниками.

За отчетный период случаев коррупционных нарушений не выявлено.

Взаимодействие с правоохранительными органами.

Формами взаимодействия МОУ Детский сад № 16 с правоохранительными органами
являются обязательное получение из ГУВД по Волгоградской области справок об
отсутствии в отношении сотрудников образовательной организации сведений 0



- Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельным
категориям лиц, выполнения ими иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять
об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

- Организация и проведение анкетирования родителей (законных представителей) МОУ
Детский сад № 16 по вопросам противодействия коррупции.

- Проверка знаний основ противодействия коррупции сотрудников.

Протокол № 4 Рассмотрены вопросы:

-Анализ работы МОУ Детского сада № 16 по профилактике коррупции за 2025г.

- Отчет об. использовании средств бюджета

- Итоги проведения Международного дня борьбы с коррупцией.

Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции:

В рамках антикоррупционного просвещения населения, обеспечения участия
граждан в противодействии коррупции и в целях формирования в обществе нетерпимого
отношения к коррупционным проявлениям в МОУ Детский сад № 16 размещена в
общедоступных местах и на официальном сайте следующая информация:

- устав с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления
коррупционных действий, фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений
коррупции по внесению денежных средств.

- размещен анализ плана мероприятий по противодействию коррупции за прошедший
год и план работы по противодействию коррупции на предстоящий год.

- | локальные акты детского сада приведены в соответствие с действующим
законодательством в области противодействия коррупции.

- размещены памятки «Что нужно знать о коррупции», «Основные понятия коррупции»,
плакаты «Виды коррупционных преступлений», « Не позволяй коррупции управлять
миром» и др.

Представители родительской общественности входят в состав Совета МОУ
Детский сад № 16 и родительских комитетов для участия в управлении учреждения.

В сентябре 2025г. с 15.09.2025г. по 19.09.2025г. проведено анкетирование по
вопросам  удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг. (В
анкетировании приняли участие- 98 человек). По результатам анкетирования следует
сделать вывод о достаточной информированности родителей (законных представителей)
о «телефоне горячей линии», по вопросам оказания платных образовательных услуг,
привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов
физических лиц, удовлетворены качеством предоставляемых услуг.

Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и
системы учета муниципального имущества.

На заседании рабочей группы по противодействию коррупции рассмотрен отчет об
использовании средств бюджета (протокол № 4 от 22.12.2025)



* Положении о порядке рассмотрения обращений граждан;

*Положении о комиссии по урегулированию конфликта интересов в МОУ Детский сад
№ 16;

*Положение о комиссии по урегулированию споров между — участниками
образовательных отношений в МОУ Детский сад № 16.

Работники детского сада ознакомлены с — нормативными — документами — в
области — противодействия — коррупции, с локальными актами и — приказами
образовательной организации под личную подпись.

Регулярно в течение прошедшего года на совещаниях были рассмотрены вопросы
исполнения законодательства о борьбе с коррупцией. (Протокол № 1 производственного
совещания от 16.01.2025г. «Ознакомление сотрудников с планом мероприятий по
противодействию коррупции на 2025г. и отчетом за 2024г.». Протокол № 3 общего
собрания работников от 14.07.25г. «Отчет по профилактике коррупции за первое
полугодие 2025г.» Протокол общего собрания работников № 4 от 24.09.25г. о коррупции
подарки)

В течение года проводилось обновление информационных стендов ©
предоставляемых государственных и муниципальных услугах.

За прошедший год осуществлялся контроль за соблюдением сотрудниками норм
профессиональной этики. Фактов несоблюдения норм профессиональной этики не
зафиксировано.

Рабочей группой проведен анализ проведенных мероприятий по противодействию
коррупции.

За отчетный период работники МОУ Детского сада № 16 не привлекались к
дисциплинарной ответственности по обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства. в МОУ Детский сад № 16 за прошедший год. Анализ рассмотрен на
заседаниях и размещен на сайте образовательного учреждения.

В течение 2025г. проведено 4 заседания рабочей группы (протокол № 1 от
09.01.2025, протокол № 2 от 30.06.2025, протокол № 3 от 03.09.2025, протокол № 4 от
22.12.2025.)

Протокол № 1 Рассмотрены вопросы:

- Обсуждение плана работы по противодействию коррупции на 2025 год.

- Усиление работы по недопущению принудительного сбора денежных средств с
родителей (законных представителей) воспитанников.

- Законодательные акты по антикоррупционной деятельности.

Протокол № 2 Рассмотрены вопросы:

- Отчет о проделанной работе МОУ Детском саду № 16 по профилактике коррупции за
первое полугодие 2025 года.

- Выявление фактов коррупции в МОУ Детский сад № 16.

- Проверка знаний основ противодействия коррупции вновь прибывших сотрудников.

Протокол № 3 Рассмотрены вопросы:

- Соблюдение антикоррупционного законодательства в сфере дошкольного образования.

- Проверка соблюдения принципа прозрачности и справедливости при осуществлении
выплат стимулирующего характера работникам учреждения.



судимости на территории РФ и сведений о факте уголовного преследования либо
прекращении уголовного преследования на территории РФ.

За отчетный период от правоохранительных органов обращений о необходимости
проведения проверок информации по — коррупционным — правонарушениям — в
образовательной системе не поступало.

Таким образом, проанализировав работу в МОУ Детский сад № 16 по
противодействию коррупции в 2025 году можно сделать вывод, что в МОУ Детский сад

№ 16 последовательно и системно реализуются мероприятия, направленные на

противодействие коррупционным проявлениям.

В целях дальнейшей эффективной работы по противодействию коррупции в МОУ
Детский сад № 16 необходимо проводить работу в соответствии с планом мероприятий
по противодействию коррупции на 2025-2028 годы. При организации работы по
противодействию коррупции главной задачей является повышение эффективности
деятельности по противодействию коррупции, недопущение возникновения
коррупционных правонарушений, дальнейшее повышение качества и доступности
предоставляемых услуг и формирование негативного отношения к коррупции.

Ответственный за ос ение мероприятий по противодействию
коррупции 200 Лымарева Н.А.


